02/2023: Info des Tarifpolitischen Ausschusses

fur die Diakonie Hessen

Tarifverhandlungen in der Diakonie Hessen

Warme Worte reichen nicht!
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ver.di Forderung

Zum Auftakt der Tarif- und Besoldungsrunde fur
die rund 2,5 Millionen Beschaftigten im
offentlichen Dienst von Bund und Kommunen
haben die Arbeitgeber keine Farbe bekannt.
Wir fordern 10,5 Prozent mehr Geld fir alle,

mindestens aber 500 Euro.

SO wiirde es laufen, wenn wir in der

DiakonieHessen einen Tarifvertrag verhandeln
wirden. Tarifverhandlungen sind ein seit
Jahrzehnten bewahrtes Instrument, um zu guten
Léhnen und Arbeitsbedingungen zu gelangen.

Aber die Diakonie Hessen besteht weiterhin auf
ihrem so genannten ,,3. Weg"“. Statt uns als
betroffene Beschéftigte einzubeziehen, bestimmt
eine Arbeitsrechtliche Kommission hinter
verschlossenen Tiiren, ob und was sich bei unseren
Léhnen und Arbeitsbedingungen verandert.

Das lehnen wir ab und fordern Tarifverhandlungen
zwischen unserer Gewerkschaft ver.di und der
Diakonie. Wir wollen selbst entscheiden, was wir
fordern, uns dafur einsetzen kénnen und auch
dariber entscheiden, welches Ergebnis wir
annehmen!
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So geht es nicht weiter!

Die Preise fiir Energie, Lebensmittel und andere Giiter des taglichen Bedarfs steigen rasant. Vielen fillt es
zunehmend schwer, mit ihrem Gehalt tiber die Runden zu kommen. Die beschlossenen Lohnerhéhungen (1,6 %
ab 03/2022 und 1,7 % ab 03/2023) durch die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen (ARK.DH)
reichen nicht aus! Jede/r Arbeitnehmer*In erleidet zurzeit einen Reallohnverlust von ca. 10% Monat fur Monat!

Unsere Kolleg*innen im 6ffentlichen Dienst haben sich deshalb in der Tarifrunde auf den Weg gemacht, einen
Inflationsausgleich durchzusetzen. Sie fordern:

ver.di-Forderungen fir die Tarifrunde im affentlichen Dienst:

10,5 Prozent, mindestens 500 Euro monatlich mehr fiir alle

200 Euro mehr fiir Auszubildende, Studierende und Praktikant*innen

Unbefristete Ubernahme von Auszubildenden

v v

Zwolf Monate Laufzeit

Wollt ihr das auch?

Die Corona-Pandemie hat deutlich gemacht, wie wichtig eine gut funktionierende Daseinsvorsorge ist.
Beschiéftigte in den Gesundheits- und Sozialbereichen wurden fiir ihre Leistungen beklatscht — das war es!?
Und jetzt sollen sie mit Reallohnverlusten abgespeist werden? Das darf nicht sein! — weder im 6ffentlichen
Dienst noch bei der Diakonie oder anderen Wohlfahrtsverbénden.

Die unteren Lohngruppen in der Diakonie Hessen liegen gerade so tiber dem Mindestlohn. Zum Erreichen des
Pflegemindestlohns miissen Zulagen gezahlt werden, das ist mehr als beschamend fiir die Diakonie. Betont doch
die Diakonie immer wieder, sich fiir die Schwachsten und Benachteiligten in der Gesellschaft einzusetzen — fiir
die eigenen Mitarbeitenden gelten offenbar andere Regeln! Das nennt die Diakonie Hessen ,Wertschatzung“?!

Lasst es uns selbst
in die Hand nehmen

Der ver.di Tarifpolitische Ausschuss fiir die Diakonie Hessen
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Was konnen wir gemeinsam tun?

» Sprecht mit euren Kolleg*innen lber die Forderungen!

» Lasst uns gemeinsam Starke entwickeln.

» Macht mit in eurer ver.di — Betriebsgruppe oder griindet eine.

» Macht mit bei ver.di im tarifpoltischen Ausschuss.

» Werdet Mitglied bei der durchsetzungsfahigen
Interessenvertretung der Beschaftigten aus dem Gesundheits- und
Sozialwesen.

ZUSAMMEN GEHT MEHR!
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B Beitrittserklarung Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Ich méchte Mitglied werden ab
|0|1| | 12101 | |
StraBe Hausnummer Geburtsdatum
I I N I N B | |
Land/PLZ Wohnort
Geschlecht  [Cweiblich [ mannlich
Telefon E-Mail
Beschiftigungsdaten
[ Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos ausgelibte Tatigkeit
[J Arbeiter*in [ Selbstandige*r
monatlicher Bruttoverdienst
O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: I3
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)  [J Dual Studierende*r ~ Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe

[ Sonstiges bis:
Monatsbeitrag
Bin/war beschéaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) €
Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméBigen monat-
StraBe Hausnummer lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.
Ich wurde geworben durch:
PLZ Beschaftigungsort Name Werber*in
Branche Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z2Z2Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift StraBe und Hausnummer
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
A . D PLZ/Ort
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

IBAN

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



